
 

 

 

ประกาศความเป็นส่วนตัวสําหรับพนักงาน นักศึกษาฝึกงาน และที่ปรึกษา (Privacy Notice) 

บริษัท บริษทั ยังค์มีดี ฟิวเจอร์ กรุพ จ ำกดั 

บริษัท ยังค์มดีี ฟิวเจอร์ กรุพ จ ำกดั (บริษทัฯ) ตระหนกัและเคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของ 

พนกังาน นกัศึกษาฝึกงาน และท่ีปรึกษา (เจา้ของขอ้มูล) ทุกคน ขอใหเ้จา้ของขอ้มูลมัน่ใจไดว้า่จะไดรั้บความ คุม้ครองสิทธิครบถว้นตาม พ.ร.บ.

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัฯ จึงมีประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ฉบบัน้ีข้ึน เพื่อแจง้ใหท้ราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง

กบักำรเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล (รวมเรียกว่ำประมวลผล) ตลอดถึงการลบ และทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ทั้ง

ช่องทางออนไลน์ และช่องทางอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนดดงัน้ี 

1. วัตถุประสงค์กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1 เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของเจ้ำของข้อมูลก่อนเข้ำท ำสัญญำหรือเพ่ือปฏิบัติตำมสัญญำ ซ่ึง เจา้ของขอ้มูลเป็นคู่สัญญากบับริษทัฯ เช่น 

จดัทาํสัญญาจา้งงาน ขอ้ตกลงการปฏิบติัตามสัญญาจา้งงาน การปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษทัฯ จรรยาบรรณ การ

มอบหมายใหป้ฏิบติังาน การโยกยา้ย การส่งไปปฏิบติังานนอกสถานท่ี การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังาน การพิจารณาตาํแหน่งงานและ

ค่าตอบแทน การบริหาร การดูแลเร่ืองสุขภาพและความปลอดภยัของเจา้ของขอ้มลู 

1.2 เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติตำมกฎหมำย เช่น การปฏิบติัตามบทบญัญติัของกฎหมาย กฎระเบียบ และคาํสั่ง ของผูท่ี้มีอาํนาจตามกฎหมาย เช่น 

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ กฎหมาย ประกนัสังคม กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

กฎหมายควบคุม การประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอ้ม กฎหมายควบคุมโรคติดต่อ 

1.3 เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ หรือของบุคคลอ่ืน เช่น การส่งประวติัเจา้ของขอ้มูล แนบใบเสนองาน การบริหารจดัการ

ทรัพยากรมนุษย ์การศึกษาวิเคราะห์และจดัสรรกาํลงัคน การส่งเสริม พฒันาความรู้ความสามารถ การจดัสวสัดิการรักษาพยาบาล การจดัสวสัดิการ

ดา้นการประกนัภยั และ สวสัดิการอ่ืน ๆ เช่น สถานพยาบาล โรงอาหาร ศูนยกี์ฬา สถานท่ีออกกาํลงักาย การดาํเนินการเร่ือง กิจกรรม การบริหาร

ดา้นการเงินและงบประมาณ การติดต่อภายใน การติดต่อกบับุคคลภายนอก การดาํเนินการต่างๆ ทางทะเบียน การมอบอาํนาจ การจดัทาํหนงัสือ

รับรอง การจดัทาํเอกสารเผยแพร่แก่สาธารณะ การจดัทาํรายงาน การส่งขอ้มูลใหห้น่วยงานราชการ/หน่วยงานกาํกบัดูแล การยนืยนัตวัตน 

และตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีไดรั้บจากเจา้ของขอ้มูล การวิเคราะห์และจดัทาํฐานขอ้มูล เก่ียวกบัประวติัการทาํงาน การติดต่อ-ส่งข่าวสาร

และประชาสัมพนัธ์ การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการ ทาํงาน การจดัใหมี้ส่ิงอาํนวยความสะดวก การรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางสารสนเทศ 

การสร้างบญัชี ผูใ้ชง้าน การระบุตวัตนเพื่อเขา้ใชร้ะบบงาน และการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ การรักษาความปลอดภยั การป้องกนัอุบติัเหตุและ

อาชญากรรม การตรวจสอบและจดัการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนและการทุจริต คดี หรือขอ้พิพาทต่าง ๆ การดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลหลงัพน้สภาพการเป็น

พนกังาน 

 

 



 

 

1.4 เพ่ือป้องกนัและระงับอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพ ของเจา้ของขอ้มูลหรือบุคคลอ่ืน เช่น การ ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน การควบคุมและ

ป้องกนัโรคติดต่อ 

1.5 เพ่ือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรด ำเนินภำรกจิเพ่ือประโยชน์สำธำรณะของบริษัทฯ หรือปฏิบติัหนา้ท่ีในการใชอ้าํนาจรัฐท่ีไดม้อบให ้เช่น การทาํ

กิจกรรมเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility)  

1.6 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตำมควำมยินยอมที่เจ้ำของข้อมูลได้ให้ไว้ในแต่ละครำว 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกบ็รวบรวม 

2.1 ขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการสรรหาพนกังาน เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมคัรงาน ใบสมคัรงาน ความเห็น

ประกอบการสรรหาพนกังาน 

2.2 ขอ้มูลในการติดต่อกบัเจา้ของขอ้มูล เช่น ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ขอ้มูลโซเชียลมีเดีย  

2.3 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตวัของเจา้ของขอ้มูล เช่น วนัเดือนปีเกิด อาย ุเพศ สถานะการสมรส ความสนใจความคิดเห็น 

2.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัสมาชิกครอบครัว หรือผูอ้ยูใ่นความดูแลของเจา้ของขอ้มูลท่ีมีสิทธิไดรั้บสวสัดิการตาม ขอ้บงัคบัและระเบียบการบริหารงาน

บุคคลของบริษทัฯ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่สมรส ขอ้มูลเก่ียวกบับุตร ขอ้มูลเก่ียวกบับิดา มารดา ผูรั้บผลประโยชน์ ทั้งน้ีบริษทัฯ แจง้ประกาศความเป็น

ส่วนตวัน้ีใหเ้จา้ของ ขอ้มูลทราบ ก่อนการใหข้อ้มูลกบับริษทัฯ 

2.5 รูปถ่ายและภาพเคล่ือนไหว 

2.6 ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษา ความสามารถ การพฒันาศกัยภาพ และคุณสมบติัอ่ืน ๆ ของเจา้ของขอ้มูล เช่น ระดบัการศึกษา วฒิุการศึกษา สถาบนั/

มหาวิทยาลยั ประวติัการศึกษา ประวติัการฝึกอบรม ผลการศึกษา ผลการทดสอบ สิทธิในการทาํงานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย คุณสมบติัดา้นวิชาชีพ 

ความสามารถทางดา้น ภาษา และความสามารถอ่ืน ๆ ขอ้มูลจากการอา้งอิงท่ีเจา้ของขอ้มูลไดใ้หแ้ก่บริษทัฯ 

2.7 ขอ้มูลเก่ียวกบัประสบการณ์ทาํงานและขอ้มูลเก่ียวกบัการจา้งงานในอดีต เช่น ตาํแหน่งงาน รายละเอียดของนายจา้ง เงินเดือนและค่าตอบแทน 

สวสัดิการท่ีไดรั้บ 

2.8 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ีท่ีสามารถปฏิบติังานได ้

2.9 ขอ้มูลเก่ียวกบัภาระทางทหาร 

2.10 ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของเจา้ของขอ้มูล เช่น นิสัย พฤติกรรม ทศันคติ ความถนดั ทกัษะ ภาวะความเป็น ผูน้าํ ความสามารถในการทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้น ความฉลาดทางอารมณ์ ความผกูพนัต่อองคก์ร ซ่ึงอาจไดม้าจากการสงัเกตและวิเคราะห์ของบริษทัฯ ในระหวา่งการปฏิบติังานหรือเขา้

ร่วมกิจกรรมกบับริษทัฯ  

2.11 ขอ้มูลท่ีจาํเป็นสาํหรับการรายงานหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล เช่น กระทรวงแรงงาน สาํนกังานประกนัสังคม กรมสรรพากร เป็นตน้ 

2.12 ขอ้มูลทางการเงิน เช่น ขอ้มูลค่าจา้ง เงินเดือน รายได ้ภาษี กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ บญัชีธนาคาร การ กูย้มืเงิน รายการยกเวน้หรือหักลดหยอ่น

ทางภาษี การถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ช่ือบริษทัหลกัทรัพย ์



 

 

2.13 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัสังคม การคุม้ครองแรงงาน สิทธิประโยชน์ สวสัดิการ และผลประโยชน์ท่ี เจา้ของขอ้มูลไดรั้บหรือมีสิทธิท่ีจะ

ไดรั้บตามขอ้บงัคบัและระเบียบบริหารงานบุคคลของบริษทัฯ 

2.14 บนัทึกการเขา้ออกงานและระยะเวลาในการปฏิบติังาน การทาํงานล่วงเวลา การขาดและลางาน 

2.15 ขอ้มูลประวติัการปฏิบติังาน ตาํแหน่งงาน การเขา้ประชุม การใหค้วามเห็นในการท่ีเป็นกรรมการบริษทัฯ จะมีการเพิ่มเติมขอ้มูล ประวติักรรม 

ทะเบียนกรรมการ 

2.16 ขอ้มูลการใชง้านและการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ ระบบงาน เวบ็ไซต ์แอปพลิเคชนั ระบบ โครงข่าย อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ ระบบ

อีเมล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศของ บริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.17 ขอ้มูลท่ีรวบรวมจากการมีส่วนร่วมกบับริษทัฯ เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรม การตอบแบบสาํรวจ การตอบแบบประเมิน 

2.18 ขอ้มูลท่ีเจา้ของขอ้มูลเลือกจะแบ่งปันและเปิดเผยผา่นระบบ แอปพลิเคชนั เคร่ืองมือ แบบสอบถาม แบบ ประเมินและเอกสารต่างๆ ของบริษทัฯ 

2.19 สาํเนาเอกสารท่ีสามารถใช ้เพื่อระบุตวัตนของเจา้ของขอ้มูล เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน หนงัสือเดินทาง ทะเบียนบา้น เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีออก

ใหโ้ดยหน่วยงานของรัฐ ทะเบียนราษฎร์ 2.20 รายละเอียดของผูท่ี้บริษทัฯ สามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน 

2.21 ขอ้มูลเก่ียวกบัยานพาหนะ ใบอนุญาตขบัข่ี ความสามารถในการขบัข่ียานพาหนะ และกรณีท่ีเจา้ของ ขอ้มูลขบัข่ียานพาหนะท่ีบริษทัฯ จดัหาให ้

บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการขบัข่ียานพาหนะของเจา้ของขอ้มูลดว้ย 

2.22 ขอ้มูลอ่ืนท่ีจาํเป็นต่อการตรวจสอบความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น ขอ้มูลการถือหุน้และความสัมพนัธ์ กบัคู่คา้/ธุรกิจ 

2.23 ขอ้มูลเก่ียวกบัอุบติัเหตุ (ทั้งในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มลูประสบอุบติัเหตุในเวลางาน หรืออนัเน่ืองมาจากการ ปฏิบติังาน) 

2.24 ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัตามสัญญาจา้งแรงงาน การดูแลสิทธิประโยชน์สวสัดิการ การวเิคราะห์ และการบริหารงานของบริษทัฯ การ

ดูแลขอ้มูลหลงัพน้สภาพการเป็นพนกังาน และการปฏิบติัตามกฎหมายต่าง ๆ 

2.25 ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการร้องเรียน การร้องทุกข ์การสอบสวน การลงโทษทางวินยั ทั้งน้ีหากเจา้ของขอ้มูล ปฏิเสธไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีตอ้งใช้

เพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย หรือสัญญา หรือเพื่อเขา้ทาํสัญญาแก่บริษทัฯ อาจทาํใหก้ารปฏิบติังานตามสัญญาและสิทธิในการเขา้ถึงสวสัดิการ หรือ

บริการท่ีบริษทัฯ จดัไว ้ไมส่ามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

2.26 เม่ือเจา้ของขอ้มูลเขา้ในบริเวณพื้นท่ีของบริษทัฯ มีการเก็บภาพจากกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด (“กลอ้ง CCTV”) ของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่ได้

เก็บขอ้มูลเสียงผา่นทางกลอ้ง CCTV อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ จะติด ป้ายใหท้ราบวา่มีการใชก้ลอ้ง CCTV ในบริเวณพื้นท่ีของบริษทัฯ 

2.27 เม่ือเจา้ของขอ้มูลใชบ้ริการ Wi-Fi ของบริษทัฯ เจา้ของขอ้มูลตอ้งทาํการลงทะเบียน โดยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีบริษทัฯ เก็บรวบรวมเพือ่

ดาํเนินการใหบ้ริการ Wi-Fi แก่เจา้ของขอ้มูล เช่น ช่ือ-นามสกุล เบอร์โทรศพัท ์อีเมล IP Address ของอุปกรณ์เช่ือมต่อ 

 

 

 



 

 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีควำมละเอยีดอ่อน 

3.1 บริษทัฯ อาจมีความจาํเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน เพื่อใชง้านตามวตัถุประสงคท่ี์บริษทัฯ แจง้ไวใ้นนโยบายความ
เป็นส่วนตวัน้ี 

3.2 บริษทัฯ อาจตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

• ขอ้มูลสุขภาพ เช่น นํ้าหนกั ส่วนสูง โรคประจาํตวั ตาบอดสี ผลการตรวจร่างกาย ขอ้มูลการแพอ้าหาร ขอ้มูลการแพย้า หมู่โลหิต ใบรับรอง
แพทย ์ประวติัการรักษาพยาบาล ประวติัการจ่ายยา ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล เพื่อการคุม้ครองแรงงานและการจดัใหมี้สวสัดิการเก่ียวกบั
การรักษาพยาบาลสาํหรับ เจา้ของขอ้มูล การประเมินความสามารถในการทาํงานของเจา้ของขอ้มูล รวมถึงการปฏิบติัตาม กฎหมายท่ี 
เก่ียวขอ้งเพื่อศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลสุขภาพของเจา้ของขอ้มูล เพื่อการบริหารจดัการท่ี เหมาะสมอ่ืน ๆ 

• ขอ้มูลชีวภาพ (biometric data) เช่น ขอ้มูลจาํลองลายน้ิวมือ ขอ้มูลภาพจาํลองใบหนา้ เพื่อใชใ้นการ ระบุ และยนืยนัตวัตนของเจา้ของ
ขอ้มูล การป้องกนัอาชญากรรม และการรักษาประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ หรือของบุคคลอ่ืน 

• ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัอาชญากรรม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบติังานและรักษาประโยชน์ โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ 
หรือของบุคคลอ่ืน 

• ความเช่ือในลทัธิศาสนา ปรัชญา เช้ือชาติ สัญชาติ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ เพื่อประกอบการจดั
ใหมี้ส่ิงอาํนวยความสะดวก กิจกรรม และสวสัดิการท่ีเหมาะสมกบั เจา้ของขอ้มูล รวมถึงเพื่อใชใ้นการบริหารจดัการดา้นการดูแลเจา้ของ
ขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมและเป็น ธรรมตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

• ขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษอ่ืน ๆ ตามวตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย เช่น เพื่อป้องกนัหรือระงบั อนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ
ของบุคคลในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลไม่สามารถใหค้วามยนิยอมได ้เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยนิยอมโดยชดัแจง้ของเจา้ของ
ขอ้มูล เพื่อใชสิ้ทธิเรียกร้อง ตามกฎหมาย เพื่อบรรลุวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการคุม้ครองแรงงาน การประกนัสังคม และสวสัดิการ ของ
เจา้ของขอ้มูล 

3.3 ในกรณีท่ีจาํเป็นบริษทัฯ จะประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีมีความละเอียดอ่อน โดยไดรั้บความยนิยอมจาก เจา้ของขอ้มูลโดยชดัแจง้ หรือเพื่อ
วตัถุประสงคอ่ื์นตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้ทั้งน้ีบริษทัฯ จะใชค้วามพยายามอยา่งดีท่ีสุดในการจดัใหมี้มาตรการรักษาความปลอดภยัท่ีเพียงพอ เพื่อ
ปกป้องคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อนของเจา้ของขอ้มูล 

3.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัอาชญากรรม ซ่ึงจะเก็บจากหลกัฐานท่ีเจา้ของขอ้มูลนาํมาแสดง หรือเจา้ของขอ้มูล ยนิยอมใหต้รวจสอบจากหน่วยงานท่ีมี
อาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย โดยบริษทัฯ จะจดัใหมี้มาตรการ คุม้ครองขอ้มูลดงักล่าว ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

4. กำรใช้คุกกี/้ บริษทัฯ ไม่มีการใชคุ้กก้ีเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล แต่บริษทัฯ มีการใช ้Firewall เพื่อทาํ หนา้ท่ีควบคุม ตรวจสอบขอ้มูลท่ีผา่น
เขา้ออกระบบเครือข่าย เป็นการป้องกนัวา่ขอ้มูลท่ีส่งผา่นมานั้นมีความปลอดภยั และมีการเก็บขอ้มูลการใชง้านคอมพิวเตอร์ 

5. กำรขอควำมยินยอมและผลกระทบที่เป็นไปได้จำกกำรถอนควำมยินยอม 

5.1 ในกรณีท่ีบริษทัฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอาศยัความยนิยอม เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิ 

ท่ีจะถอนความยนิยอมของเจา้ของขอ้มูลท่ีใหไ้วก้บับริษทัฯ ไดต้ลอดเวลา 

5.2 หากเจา้ของขอ้มูลถอนความยนิยอมท่ีไดใ้หไ้วก้บับริษทัฯ หรือปฏิเสธไม่ใหข้อ้มูลบางอยา่ง อาจส่งผลให ้บริษทัฯ ไม่สามารถดาํเนินการเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคบ์างส่วนหรือทั้งหมดตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายความ เป็นส่วนตวัน้ีได ้เช่น ไม่ใหข้อ้มูลช่ือบิดา มารดา ภรรยา บุตร ธิดา อาจทาํให้
เสียสิทธิสวสัดิการ หรือ ทายาทผูรั้บผลประโยชน์โดยชอบตามกฎหมาย เป็นตน้ 



 

 

6. ระยะเวลำในกำรเกบ็รักษำข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลในระยะเวลาท่ีจาํเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท 

 เวน้แต่กฎหมายจะอนุญาตใหมี้ระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานข้ึน ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ดัเจน บริษทั
ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลไว ้ตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายได ้ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทัว่ไป สูงสุด 10 ปี) 

6.2 บริษทัฯ เก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไวต้ลอดระยะเวลาท่ีเป็นพนกังาน นกัศึกษาฝึกงาน และท่ีปรึกษาของบริษทัฯ เพือ่ปฏิบัติ
ตามสัญญาและตามระยะเวลาท่ีจาํเป็น หลงัจากส้ินสุดการเป็นพนกังานของบริษทัฯ แลว้ 

6.3 บริษทัฯ เก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชิกครอบครัว หรือผูอ้ยูใ่นความดูแลของเจา้ของขอ้มูล ของ บริษทัฯ ไวต้ามระยะเวลาท่ีจาํเป็นต่อการ
ประมวลผลเพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี โดยเฉพาะอยา่งยิง่เพื่อตอบสนองต่อสิทธิของเจา้ของขอ้มูลในการไดรั้บสวสัดิการ
ตามขอ้บงัคบัและ ระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษทัฯ 

6.4 กรณีท่ีบริษทัฯ ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูโดยขอความยนิยอม บริษทัฯ จะประมวลผลขอ้มูล ส่วนบุคคลดงักล่าวจนกวา่เจา้ของขอ้มูล
จะแจง้ขอยกเลิกความยนิยอม และหากบริษทัฯ ดาํเนินการตาม คาํขอเสร็จส้ินแลว้ บริษทัฯ จะบนัทึกเป็นประวติัวา่เจา้ของขอ้มูลเคยขอยกเลิกความ
ยนิยอม เพื่อใหบ้ริษทัฯ สามารถตอบสนองต่อคาํขอของเจา้ของขอ้มูลในอนาคตได ้

6.5 บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบการตรวจสอบเพื่อดาํเนินการลบ หรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลเม่ือพน้กาํหนด ระยะเวลาการเก็บรักษา หรือท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
หรือเกินความจาํเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น 

6.6 กรณีกลอ้ง CCTV บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูล 

• ในสถานการณ์ปกติ ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูอาจถูกเก็บไวน้านถึง 45 วนั 

• ในกรณีจาํเป็น เช่น กรณีท่ีจาํเป็นตอ้งใชเ้ป็นหลกัฐานในการสืบสวน สอบสวน หรือการดาํเนินคดี หรือ กรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ร้องขอขอ้มูลส่วนบุคคลอาจถูกเก็บรักษาไวเ้กินกวา่ 45 วนัและ บริษทัฯ จะดาํเนินการลบขอ้มูลดงักล่าวอยา่งปลอดภยัเม่ือเสร็จส้ิน
วตัถุประสงคน์ั้นๆ แลว้ 

7. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอ่ืน 

7.1 บริษทัฯ เปิดเผยและแบง่ปันขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลกบับุคคลและนิติบุคคลอ่ืน เพื่อบรรลุ วตัถุประสงคก์ารเก็บรวบรวมและ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี เช่น แนบประวติัเจา้ของขอ้มูลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ร่วมเสนองานกบั
หน่วยงานต่าง ๆ การเปิดเผยให ้ผูใ้หบ้ริการเก่ียวกบักระบวนการสรรหาและคดัเลือกบุคคลากร การจา้งงาน การรักษาความปลอดภยั การ ตรวจสอบ
ประวติั การทดสอบคุณสมบติัและความสามารถ ระบบสารสนเทศ สถาบนัการเงิน คู่ธุรกิจ ผูพ้ฒันาระบบสารสนเทศ หน่วยงานของรัฐ และบุคคล
อ่ืนท่ีจาํเป็นเพื่อใหบ้ริษทัฯ สามารถดาํเนินธุรกิจ และ ใหบ้ริการแก่เจา้ของขอ้มูล รวมถึงดาํเนินการใด ๆ ตามวตัถุประสงคก์ารเก็บรวบรวมและ
ประมวลผล ขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี 
 

7.2 บริษทัฯ จะกาํหนดใหผู้ท่ี้ไดรั้บขอ้มูลมีมาตรการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสม และประมวลผล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเทา่ท่ีจาํเป็นเท่านั้น รวมถึงดาํเนินการเพื่อป้องกนัไม่ใหใ้ชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วน บุคคลโดยปราศจากอาํนาจโดยมิชอบ 

 
 



 

 

 
8. กำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่ำงประเทศ 

8.1 บริษทัฯ อาจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไปยงับริษทัฯหรือบุคคลอ่ืนในต่างประเทศ ในกรณีท่ีจาํเป็นเพื่อการปฏิบติัตาม
สัญญาซ่ึงเจา้ของขอ้มูลเป็นคู่สัญญา หรือเป็นการกระทาํตามสัญญา ระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูล
หรือเพื่อใชใ้นการดาํเนินการ ตามคาํขอของเจา้ของขอ้มูลก่อนเขา้ทาํ สัญญา หรือเพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ สุขภาพของ
เจา้ของขอ้มูลหรือบุคคลอ่ืน เพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย หรือเป็นการจาํเป็นเพื่อดาํเนินภารกิจ เพื่อประโยชน์สาธารณะท่ีสาํคญั 

8.2 บริษทัฯ อาจเก็บขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูลบนคอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ หรือคลาวด ์ท่ีใหบ้ริการโดยบุคคลอ่ืน และอาจใชโ้ปรแกรม หรือแอปพลิเค
ชนัของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการใหบ้ริการซอฟทแ์วร์สาํเร็จรูป และ รูปแบบของการใหบ้ริการแพลตฟอร์มสาํเร็จรูป ในการประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู แต่บริษทัฯจะไม่อนุญาตใหบุ้คคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลได ้และจะกาํหนดใหบุ้คคลอ่ืนเหล่านั้น 

ตอ้งมีมาตรการคุม้ครองความมัน่คงปลอดภยัท่ีเหมาะสม 

8.3 ในกรณีท่ีมีการส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูไปยงัต่างประเทศ บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมาย คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และใช ้

มาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มูลจะไดรั้บการคุม้ครอง และเจา้ของขอ้มูลสามารถใชสิ้ทธิท่ีเก่ียวขอ้ง 

กบัขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของ ขอ้มูลไดต้ามกฎหมาย รวมถึงบริษทัฯ จะกาํหนดใหผู้ท่ี้ไดรั้บขอ้มูลมีมาตรการปกป้องขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูลอยา่ง
เหมาะสมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเท่าท่ีจาํเป็นเท่านั้น รวมถึงดาํเนินการเพื่อ ป้องกนัไม่ใหบุ้คคลอ่ืนใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลโดยปราศจากอาํนาจโดยมิชอบ 

9. มำตรกำรควำมปลอดภัยส ำหรับข้อมูลส่วนบุคคล 

9.1 ความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นส่ิงสาํคญัสาํหรับบริษทัฯ และบริษทัฯ ไดน้าํมาตรฐานความปลอดภยัทางเทคนิคและการบริหารท่ี
เหมาะสมมาใช ้เพื่อปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลจากการสูญหาย การ เขา้ถึง การใชห้รือการเปิดเผยโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การใชง้านในทางท่ีผิด การ
ดดัแปลงเปล่ียนแปลง และ การทาํลาย โดยใชเ้ทคโนโลยแีละขั้นตอนการรักษาความปลอดภยั เช่น การเขา้รหสัและการจาํกดัการ เขา้ถึง เพื่อให้
มัน่ใจวา่บุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตเท่านั้นท่ีเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล และบุคคลเหล่าน้ีไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัความสาํคญัของการปกป้องขอ้มูลส่วน
บุคคล 

9.2 บริษทัฯ จดัใหมี้มาตรการรักษาความปลอดภยัท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการสูญหาย การเขา้ถึง การใช ้การ เปล่ียนแปลง การแกไ้ข การเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูท่ี้ไมมี่สิทธิหรือหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วน บุคคลนั้น และจะจดัใหมี้การทบทวนมาตรการดงักล่าวเม่ือมีความจาํเป็น 
หรือเม่ือเทคโนโลยเีปล่ียนแปลงไปเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภยัท่ีเหมาะสม 

9.3 มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล อา้งอิงตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้ 5. 

 

 

 
 
 

 



 

 

10. สิทธิเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล 

10.1 เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสรุปดงัน้ี 

• สิทธิในการไดรั้บแจง้ใหท้ราบวา่บริษทัฯ นาํขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไปใชต้ามวตัถุประสงค์ ของบริษทัฯ โดยอา้งอิงตาม
ประกาศความเป็นส่วนตวัของบริษทัฯ 

• สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอมท่ีเจา้ของขอ้มูลไดใ้หไ้วก้บับริษทัฯ 

• สิทธิในการเขา้ถึง ขอดูและคดัลอกขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล หรือขอใหเ้ปิดเผยท่ีมาของ ขอ้มูลส่วนบุคคล 

• สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด  

• สิทธิในการลบหรือทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคล เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของเจา้ของ ขอ้มูลได ้(anonymous) 

• สิทธิในการหา้มมิใหป้ระมวลผล หรือระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 

• สิทธิในการใหโ้อนยา้ย ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ตามท่ีกฎหมาย คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กาํหนดไป
ยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน 

• สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัเจา้ของขอ้มูล  

10.2 เจา้ของขอ้มูลร้องเรียนในกรณีท่ีบริษทัฯ หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจา้งหรือผูรั้บจา้ง ของบริษทัฯ หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ีบริษทัฯจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามคาํร้องขอใชสิ้ทธิของ
เจา้ของขอ้มูลโดยเร็วภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บคาํร้องขอดงักล่าว และสิทธิตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เป็นไปตามท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลกาํหนด 

10.3 เจา้ของขอ้มูลสามารถใชสิ้ทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย ผา่นทาง อีเมล pdpacenter@youngmeedee.co.th หรือ แบบฟอร์มท่ี
ทางบริษทัฯ กาํหนด 

11. ข้อมูลเกีย่วกบัผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้ำหน้ำทีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

11.1 ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล: บริษทั ยงัคมี์ดี ฟิวเจอร์ กรุพ จาํกดั สถานท่ีติดต่อ: 55/5ถ.บางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน 
กรุงเทพมหานคร 10150 โทร. Call Center :02-415-3555 #4924  ติดต่อ DPO 

11.2 กรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลมีขอ้สอบถามเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่ออีเมล: pdpacenter@youngmeedee.co.th 

กรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี บริษทัฯ จะประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัใหม่ผา่นทางอีเมล และเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ ซ่ึงเจา้ของขอ้มูลควรเขา้มาตรวจสอบความเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวัเป็นคร้ังคราวโดยนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัใหม่จะมี
ผลบงัคบัใชท้นัทีในวนัท่ีประกาศ 

 

ปรับปรุงขอ้มูล ณ วนัท่ี 01 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 


