
 

ประกาศความเป็นส่วนตัวของผู้สมัครงาน 

บริษัท เทค แอนด์ แคร์ คอนเซ็ปต์ จ ากดั และบริษทัฯในเครือ (“บริษทัฯ”) ใหค้วามส าคญักบัความเป็นส่วนตวัและมุ่งมัน่ท่ีจะคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่าน (“ขอ้มูลส่วนบุคคล”) ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ.ฯ”) และฉบบัปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีจะมีการ
ปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีจะประกาศใชภ้ายใต ้พ.ร.บ.ฯ ดงักล่าว บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท าประกาศความเป็นส่วนตวั
ฉบบัน้ีข้ึน เพื่อแจง้ใหท้่านทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บ รวบรวม การใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
 
1.    วัตถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเฉพาะเม่ือมีเหตุผลท่ีเหมาะสมในการด าเนินการ และ/หรือ ท่ีกฎหมายก าหนดให้
กระท าการได ้ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้บับุคคลภายนอกดว้ย โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั ดงัต่อไปน้ี  
1.1    เพื่อการสรรหาบุคลากรและก่อนท่ีบริษทัฯจะเขา้ท าสัญญาจา้งแรงงานกบัท่าน 
1.2    เพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ในการปฏิบติัตามกฎหมายภาระขอ้ผกูพนัตามกฎหมาย หรือตามสัญญาจา้งงาน 
1.3    เพื่อประโยชน์อนัชอบธรรมตามกฎหมายของบริษทัฯ ท่ีจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน โดยยงัคงค านึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของท่าน
นั้นไม่เหนือไปกวา่ประโยชน์ของบริษทัฯ 
1.4    เพื่อวตัถุประสงคใ์ดวตัถุประสงคห์น่ึงโดยเฉพาะ ตามความยนิยอมท่ีท่านใหแ้ก่บริษทัฯ ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
2.    การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ เก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลหลากหลายประเภท โดยประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯเก็บรวบรวมนั้นข้ึนอยูก่บัสถานการณ์
และเหตุการณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไปของกระบวนการสรรหาบุคลากรและวา่จา้งพนกังานของบริษทัฯ 
2.1    แหล่งขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย เช่น 
•    ขอ้มูลท่ีไดจ้ากท่านโดยตรง ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการสรรหาบุคลากร การขอรับทุนการศึกษา การรับสมคัรฝึกงาน (เช่น ใบสมคัรงาน
, ใบรับสมคัรฝึกงาน, ใบสมคัรขอรับทุนการศึกษา,  ประวติัการท างานโดยยอ่ (CV หรือเรซูเม่ (Resume)) รวมไปถึง เอกสารยนืยนัตวัตน เช่น บตัร
ประชาชน หนงัสือเดินทาง ใบอนุญาตขบัข่ี เป็นตน้ 
•    ขอ้มูลท่ีบริษทัฯไดรั้บจากเวบ็ไซตรั์บสมคัรงาน (Recruiter Website) ตวัแทนจดัหางาน (Headhunter) หรือจากพนกังานปัจจุบนัของบริษทัฯ 
•    ขอ้มูลท่ีบริษทัฯ ไดรั้บระหวา่งกระบวนการสรรหาบุคลากร ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการโทรศพัทห์รือวีดีโอคอล (Video Call) 
•    ขอ้มูลท่ีบริษทัฯ ไดรั้บหรืออาจไดรั้บเม่ือท่านเขา้ใชร้ะบบ เคร่ืองมือ หรือเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
•    ใบสมคัรงาน หรือขอ้มูลต่าง ๆ ในเอกสารท่ีท่านไดใ้หข้อ้มูลไวก้บับริษทัฯ เม่ือเร่ิมตน้หรือระหวา่งกระบวนการสรรหาบุคลากร การขอรับ
ทุนการศึกษา การรับสมคัรฝึกงาน 
•    การสนทนาโตต้อบกบัท่านโดยการสัมภาษณ์ ประชุม หรือโดยวิธีอ่ืน เช่น อุปกรณ์บนัทึกภาพและ/หรือเสียง เป็นตน้ 
ในบางกรณี บริษทัฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลอ่ืน เช่น เอกสารอา้งอิงจากนายจา้งเดิม (เช่น ระยะเวลาการท างาน ผลการ
ปฏิบติังานระหวา่งการท างานใหก้บันายจา้งเดิม เป็นตน้) ขอ้มูลท่ีสามารถเขา้ถึงไดจ้ากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น LinkedIn, JobsDB, Facebook เป็นตน้ 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูใ้หบ้ริการตรวจสอบประวติัการท างาน ขอ้มูลจากบริษทัฯขอ้มูลเครดิต และขอ้มูลประวติัอาชญากรรม 
2.2    ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยประเภทของ “ขอ้มูลส่วนบุคคล” ของท่านท่ีบริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 
(รวมเรียกวา่ “ประมวลผล”) ภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงขอ้มลูส่วนบุคคลดงัต่อไปน้ี 
•    ขอ้มูลส่วนตวั: ช่ือ นามสกุล เพศ วนัเดือนปีเกิด สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนงัสือ
เดินทาง หมายเลขอ่ืน ๆ ท่ีทางราชการออกให ้รวมถึงขอ้มูลส่วนตวัท่ีปรากฎอยูบ่นเอกสารท่ีราชการออกใหเ้พื่อใชใ้นการยนืยนัตวัตน สัญชาติ ภาพ



 

บนบตัรประจ าตวัประชาชน หนงัสือเดินทาง ใบอนุญาตขบัข่ี ลายมือช่ือ   ขอ้มูลการยนืยนัตวัตน ภาพถ่าย  ภาพหรือบนัทึกจากกลอ้งวงจรปิด 
(CCTV) 
•    ขอ้มูลการติดต่อ: ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล 
•    ขอ้มูลการศึกษา: รายละเอียดประวติัการศึกษา ใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) หลกัฐานการจบการศึกษา 
•    ขอ้มูลครอบครัว: ช่ือ และขอ้มูลการติดต่อของสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งคูส่มรส และบุตร 
•    ขอ้มูลการท างาน:  รายละเอียดเก่ียวกบัอาชีพ การเป็นสมาชิกองคก์รทางวิชาชีพ ความเห็นของนายจา้ง คุณสมบติั ทกัษะ ประสบการณ์ การ
ฝึกอบรม และประวติัการท างาน (CV หรือ Resume) 
•    ขอ้มูลทางการเงินและธุรกรรม: ขอ้มูลเงินเดือน และผลประโยชน์ของท่าน (เช่น โบนสั, กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินบ านาญ และการประกนัภยั) 
•    ขอ้มูลอ่ืน ๆ : ขอ้มูลท่ีบริษทัฯ ไดรั้บหรืออาจจะไดรั้บระหวา่งการสัมภาษณ์งาน 
•    ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive Personal Data): 
o    ขอ้มูลศาสนา 
o    เช้ือชาติ 
o    ขอ้มูลสุขภาพ ขอ้มูลทางการแพทย ์ 
o    ประวติัอาชญากรรม   
บริษทัฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวของท่านบางประเภท เพื่อใชใ้นการสรรหาและพิจารณาบุคลากร อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ 
จะไม่เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลประเภทน้ี โดยไม่ไดรั้บความยนิยอมจากท่าน เวน้แต่ในกรณีท่ีกฎหมายอนุญาตใหส้ามารถกระท าได ้
2.3    การปฏิเสธใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทัฯ 
ในกรณีท่ีบริษทัฯ จ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และท่านไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่บริษทัฯ บริษทัฯ อาจปฏิเสธการ
ด าเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
3.    การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ในการด าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์บริษทัฯ อาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และฐานทาง
กฎหมาย โดยบริษทัฯ ไดป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวโดยใชฐ้านทางกฎหมายดงัต่อไปน้ี 

วัตถุประสงค์ของการเก็บรวมรวบ การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบคุคล 

• เพื่อด าเนินการใด ๆ อนัเก่ียวขอ้งกบัการสมคัรงาน การสมคัรฝึกงาน
ของท่าน 
• เพื่อด าเนินการใด ๆ อนัเก่ียวกบัการสมคัรขอรับทุนการศึกษาของท่าน 
• เพื่อยนืยนัตวัตนของท่าน 

• เพื่อประเมินความสามารถ คุณสมบติั และความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
• เพื่อด าเนินการตรวจสอบประวติั และการอา้งอิง ในกรณีท่ีสามารถ
กระท าได ้
• เพื่อติดต่อส่ือสารกบัท่านเก่ียวกบักระบวนการสรรหาบุคลากร 
• เพื่อจดัท าบนัทึกเก่ียวกบักระบวนการวา่จา้งของบริษทัฯ 

• ฐานสัญญา 

• เพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย • ฐานหนา้ท่ีตามกฎหมาย 



 

• เพื่อด าเนินการตรวจสอบประวติั และการอา้งอิง ในกรณีท่ีสามารถ
กระท าไดเ้ท่าท่ีไดรั้บความยนิยอมจากท่าน 

• ฐานความยนิยอม 

• เพื่อป้องกนัอาชญากรรม และบริหารจดัการความปลอดภยัของบริษทัฯ 
เช่น ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดภายใน และโดยรอบบริษทัฯ ซ่ึงอาจมีการเก็บ
ภาพ ภาพเคล่ือนไหว และเสียงของท่าน 

• ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 

 

4.    การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ อาจเปิดเผยหรือส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอก เพื่อใหบุ้คคลเหล่าน้ีประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ดงัต่อไปน้ี 
4.1    การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
•    บุคคลอา้งอิง 
•    สถาบนัการศึกษา (เช่น มหาวิทยาลยั วิทยาลยั เป็นตน้) เพื่อตรวจสอบขอ้มูลท่ีท่านใหไ้วก้บับริษทัฯ 
•    ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ และ/หรือ 
•    บุคคลภายนอกท่ีด าเนินการตรวจสอบประวติัในนามของบริษทัฯ (เช่น บริษทัขอ้มูลเครดิต หน่วยงานตรวจสอบประวติัอาชญากรรม เป็นตน้) 
4.2    การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 
บริษทัฯ อาจตอ้งส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ เพื่อจดัเก็บ และ/หรือ ประมวลผลในการปฏิบติัตามสัญญาท่ีท าข้ึนระหวา่ง
ท่าน และบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะไม่อนุญาตใหบุ้คคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว และจะก าหนดใหมี้มาตรการรักษาความ
ปลอดภยัท่ีเหมาะสม 
 
5.    การเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ราบเท่าท่ีจ าเป็น เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม และประมวลผลขอ้มูลดงักล่าว 
โดยบริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ีส้ินสุดกระบวนการสรรหาบุคลากร โดยบริษทัฯ จะท าลาย ลบ 
หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบตุวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลได้ เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นทางกฎหมาย หรือ
เหตุผลทางเทคนิครองรับ บริษทัฯ อาจเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวน้านกวา่ระยะเวลานั้น หากท่านไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ขา้เป็นพนกังาน 
พนกังานฝึกงาน บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต่้อไปหลงัจากส้ินสุดกระบวนการสรรหา ทั้งน้ี จะเป็นไปตามประกาศความเป็น
ส่วนตวัของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับพนกังานของบริษทัฯ ซ่ึงแยกต่างหากจากประกาศฉบบัน้ี 
 
6.    สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษทัฯ จะเคารพสิทธิของท่านและจะด าเนินการตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูลของท่านภายใตส้ถานการณ์บางประการ อยา่งทนัท่วงทีท่านมีสิทธิ
ด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดงัต่อไปน้ี 
6.1    สิทธิในการขอถอนความยนิยอม: ในกรณีท่ีบริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยอาศยัความยนิยอมของท่าน ท่านมีสิทธิท่ีจะเพิก
ถอนความยนิยอมท่ีจะใหบ้ริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไดต้ลอดเวลา ทั้งน้ี บริษทัฯ อาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป
หากบริษทัฯ สามารถใชฐ้านอ่ืนในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
6.2    สิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธิในการขอส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากบริษทัฯ 



 

6.3    สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั และสมบูรณ์ 
6.4    สิทธิในการขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธิร้องขอใหบ้ริษทัฯ ลบ ท าลาย หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตวัตนของ
ท่านไดใ้นกรณีท่ีไม่มีเหตุผลอนัสมควรใหบ้ริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป โดยท่านสามารถใชสิ้ทธิในการขอใหบ้ริษทัฯ ลบ
ขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีควบคู่ไปกบัสิทธิในการคดัคา้นในขอ้ถดัไป อยา่งไรก็ตาม การใชสิ้ทธิน้ีจะตอ้งไม่เป็นการใชสิ้ทธิเพื่อขอใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคล
ทั้งหมด โดยบริษทัฯ จะพิจารณาแต่ละค าขอดว้ยความระมดัระวงัตามบทบญัญติัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคลของ
ท่าน 
6.5    สิทธิในการคดัคา้น: ท่านมีสิทธิคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษทัฯ ประมวลผลภายใตฐ้านผลประโยชน์อนัชอบธรรม
ของบริษทัฯ นอกจากน้ี ท่านยงัมีสิทธิคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หากบริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อ
วตัถุประสงคท์างการตลาด การบนัทึกและวิเคราะห์ลกัษณะทางจิตวิทยาและพฤติกรรมของบุคคล (Profiling) 
6.6    สิทธิในการขอใหมี้การระงบัการประมวลผล: ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษทัฯ ระงบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านชัว่คราว เช่น เม่ือท่าน
ตอ้งการใหบ้ริษทัฯ แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง หรือเม่ือท่านร้องขอใหบ้ริษทัฯ พิสูจน์เหตุผล หรือฐานทางกฎหมายในกาประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
6.7    สิทธิในการส่งหรือโอนยา้ยขอ้มูล: ในบางกรณี ท่านสามารถขอใหบ้ริษทัฯส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีสามารถใชง้านโดยทัว่ไป
ไดใ้นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน สิทธิดงักล่าวน้ีจะใชไ้ดเ้ฉพาะในกรณีของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านส่งมอบใหแ้ก่
บริษทัฯ และการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไดก้ระท าโดยอาศยัความยนิยอมของท่าน หรือในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวจ าเป็นตอ้ง
ไดรั้บการประมวลผลเพื่อใหส้ามารถปฏิบติัตามภาระขอ้ผกูพนัภายใตส้ัญญาได ้ 
6.8    สิทธิในการยื่นขอ้ร้องเรียน: ท่านมีสิทธิยืน่ขอ้ร้องเรียนต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใน
กรณีท่ีท่านเห็นวา่ บริษทัฯ หรือพนกังานของบริษทัฯ หรือผูใ้หบ้ริการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพ.ร.บ.ฯ หรือประกาศอ่ืน ๆ ท่ีออกโดยอาศยัอ านาจ
ตามพ.ร.บ.ฯ ดงักล่าว 
ท่านอาจใชสิ้ทธิขา้งตนของท่านไดต้ลอดเวลา โดยติดต่อบริษทัฯ ผา่นทางช่องทางการติดต่อตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 8 ดา้นล่างบริษทัฯ อาจมีความ
จ าเป็นตอ้งขอขอ้มูลบางประการจากท่านเพื่อใชใ้นการยนืยนัตวัตนของท่านและรับรองสิทธิของท่านในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (หรือเพื่อใช้
สิทธิอ่ืนใด) เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรการความปลอดภยัท่ีจะท าใหท้่านมัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลท่ีไมมี่สิทธิ
เขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าว บริษทัฯ จะใชค้วามพยายามในการตอบกลบัค าขอท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายทั้งหมดภายใน 30 วนั ในบางกรณี บริษทัฯ อาจใชเ้วลา
มากกวา่ 30 วนัหากค าขอของท่านมีความซบัซอ้น หรือท่านยืน่ค าขอเขา้มาเป็นจ านวนมากกวา่หน่ึงค าขอ ในกรณีดงักล่าว บริษทัฯ จะแจง้ใหท้่าน
ทราบและจะท าการแจง้สถานะของค าขอใหท้่านทราบอยูเ่สมอ 
 
7.    ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นอยา่งยิง่ บริษทัฯ จะตรวจสอบและใชม้าตรการรักษาความปลอดภยัของ
องคก์ร ทั้งทางกายภาพ และทางเทคนิคท่ีเหมาะสมอยูเ่สมอ ในการจดัเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านจะไม่สูญหาย ถูกท าลายโดยไม่ตั้งใจ ถูกเปิดเผย และน าไปใชใ้นทางท่ีผิดวตัถุประสงค ์หรือ เขา้ถึงโดยบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่พนกังานหรือ
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีของบริษทัฯ 
  
 
 
 



 

 
 
8.   ช่องทางการติดต่อบริษทัฯ 
บริษทัฯ ไดม้อบใหฝ่้าย DPO ของบริษทัฯ เป็นผูป้ระสานงานเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมี
ขอ้สงสัยใดๆ หรือตอ้งการใชสิ้ทธิตาม ท่ีกฎหมายก าหนด สามารถติดต่อบริษทัฯ ผา่นช่องทางดงัน้ี 
 
บริษัท เทค แอนด์ แคร์ คอนเซ็ปต์ จ ากดั 
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9.    การแก้ไขประกาศความเป็นส่วนตัว 
ประกาศความเป็นส่วนตวั ส าหรับผูส้มคัรงาน ผูส้มคัรฝึกงาน ผูส้มคัรขอรับทุนการศึกษา ฉบบัน้ี เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคลของบริษทัฯ  ลงวนัท่ี 01 มีนาคม 2567 โดยท่ีบริษทัฯ จะทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งสม ่าเสมอ และอาจมีการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีกระทบถึงประกาศความเป็นส่วนตวัของผูส้มคัรงาน ผูส้มคัรฝึกงาน ผูส้มคัรขอรับทุนการศึกษา 
ฉบบัน้ี โดยท่านสามารถดูการแกไ้ขเปล่ียนแปลงคร้ังล่าสุด ไดจ้ากวนัท่ีดา้นล่างของประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ผา่นทางเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ www.youngmeedee.co.th 

 

 
 


