
 

 

ประกาศความเป็นส่วนตัวสําหรับผู้ถือหุ้นและกรรมการ (Privacy Notice) 
บริษัท ยังค์มดีี ฟิวเจอร์ กรุพ จํากดั 

บริษัท ยังค์มดีี ฟิวเจอร์ กรุพ จํากดั (บริษทัฯ) ตระหนกัและเคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของผู้ถือหุ้นและกรรมการ (เจ้าของข้อมูล) ทุกคน เพื่อให้
เจา้ของขอ้มูลมัน่ใจไดว้า่จะไดรั้บความคุม้ครองสิทธิครบถว้น ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัฯ จึงมีประกาศความเป็น
ส่วนตวั (Privacy Notice) ฉบบั น้ีข้ึน เพื่อแจง้ใหท้ราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (รวม เรียกว่า
ประมวลผล) รวมตลอดถึงการลบ และทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลทั้งช่องทางออนไลน์ และ ช่องทางอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนดดงัน้ี 
 

1. วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น การบริหารจดัการบริษทัฯ (เช่น การเร่ิมตั้ง การเพิ่มทุน ลดทุน การปรับโครงสร้างกิจการ การ
เปล่ียนแปลงรายการจดทะเบียน) การประชุมผูถื้อหุน้ การสรรหาและเป็น กรรมการบริษทัฯ การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ การจดัการเก่ียวกบั
สิทธิและหนา้ท่ีของผูถื้อหุ้น การจ่ายเงินปันผล การจ่ายดอกเบ้ีย การจดัทาํบญัชีและรายงาน การตรวจสอบ เอกสารตามกฎหมาย การ จดัส่งเอกสาร
หรือหนงัสือต่างๆ รวมถึงหนา้ท่ีตามกฎหมายต่างๆ ของการเป็นบริษทัฯจาํกดั 
1.2 เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลอ่ืน เช่น การบริหารจดัการบริษทัฯ การ บนัทึกภาพ หรือเสียงการประชุม การ
รักษาความปลอดภยั การจดักิจกรรม หรือการส่งข่าวสารหรือ ขอ้เสนอใดๆ เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้ หรือกรรมการ รวมถึงเพื่อใชสิ้ทธิเรียกร้อง
ทางกฎหมาย 
1.3 เพ่ือป้องกนัและระงับอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของเจา้ของขอ้มูลหรือบุคคลอ่ืน เช่น การ ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน การควบคุมและ
ป้องกนัโรคติดต่อ 
1.4 เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ในการดําเนินภารกจิเพ่ือประโยชน์สาธารณะของบริษัทฯ หรือปฏิบติัหนา้ท่ีในการใชอ้าํนาจรัฐท่ีไดม้อบให ้เช่น การทาํ
กิจกรรมเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 

 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกบ็รวบรวม 
2.1 บริษทัฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล รวมถึงผูรั้บมอบอาํนาจหรือผูรั้บมอบฉนัทะ เม่ือ เจา้ของขอ้มูลเป็นผูถื้อหุน้ โดยจะเก็บ
รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลโดยตรง เช่น คาํนาํหนา้ ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ช่องทางการติดต่อ สัญชาติ อาชีพ 
วนัเดือนปีเกิด เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี เลขประจาํตวัประชาชน เลขหมายใบหุน้ จาํนวนหุน้ วนัลงทะเบียนผูถื้อหุน้ บญัชี ธนาคาร จาํนวนหุน้ เป็นตน้ 
2.2 บริษทัฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการและผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ โดยจะเก็บ ขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูล
โดยตรง รวมทั้งจากหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานท่ีกาํกบั ดูแล ขอ้มูล ท่ีมีการเปิดเผยสู่สาธารณะ ดงัน้ี 

(1) ในกระบวนการสรรหา บริษทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากบตัรประจาํตวัประชาชนหรือ เอกสารท่ี ทางราชการออกใหท่ี้สามารถใชใ้น
การยนืยนัตวัตนได ้เช่น ช่ือ นามสกุล เพศ เลขท่ีบตัรประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง รูปถ่าย วนัเดือนปีเกิด สัญชาติ สถานท่ีเกิด ส่วนสูง เป็นตน้  

(2) สาํหรับผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเพิม่เติม เช่น การจ่าย ค่าตอบแทน การจดัอบรม กิจกรรม สถานะการสมรส 
ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่สมรส/ผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉันสามี ภรรยา บุตร บิดามารดา พี่นอ้ง หมู่โลหิต หมายเลขบญัชีธนาคาร อีเมล ประวติัการศึกษา อาชีพ 
ประวติัการทาํงาน การเป็นกรรมการหรือมีตาํแหน่งในบริษทัฯ หรือกิจการอ่ืนๆ การเขา้ประชุม คณะกรรมการบริษทัฯ หรือคณะกรรมการชุดยอ่ย



 

 

หรือผูถื้อหุน้ ค่าตอบแทนกรรมการ ขอ้มูลการถือหลกัทรัพย ์ช่ือบริษทัฯหลกัทรัพย ์ผลการปฏิบติังานของกรรมการ และขอ้มูลอ่ืนตามท่ีกฎหมาย
หรือ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีกาํหนด 
2.3 เม่ือเจา้ของขอ้มูลเขา้ร่วมกิจกรรมใดๆ ของบริษทัฯ อาจมีการจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเติมโดยขอความ ยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลเป็นกรณีไป 

 
3. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีความละเอยีดอ่อน 
บริษทัฯ อาจมีความจาํเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีมีความละเอียดอ่อนตามท่ีกฎหมายคุม้ครอง ขอ้มลูส่วนบุคคลกาํหนด เพื่อใชง้านตาม
วตัถุประสงคท่ี์บริษทัฯ แจง้ไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีเช่น ขอ้มูล สุขภาพ ขอ้มูลการแพอ้าหาร ขอ้มูลการแพย้า เพื่อดาํเนินการเก่ียวกบั 
กิจกรรมท่ีเจา้ของขอ้งมูลเขา้ร่วมประชุม หรือกิจกรรมต่างๆ ทั้งน้ีบริษทัฯ จะขอความยนิยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มูลเป็นรายกรณีไปและจะใช้
ความพยายามอยา่งดีท่ีสุดในการจดัใหมี้มาตรการรักษาความปลอดภยัท่ีเพียงพอเพื่อปกป้องคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อนของ
เจา้ของของมูล 

 
4. การใช้คุกกี/้ บริษทัฯ ไม่มีการใชคุ้กก้ีเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล แต่บริษทัฯ มีการใช ้Firewall เพื่อทาํ หนา้ท่ีควบคุม ตรวจสอบขอ้มูลท่ีผา่น
เขา้ออกระบบเครือข่าย เป็นการป้องกนัวา่ขอ้มูลท่ีส่งผา่นมานั้นมีความปลอดภยั และมีการเก็บขอ้มูลการใชง้านคอมพิวเตอร์ 

 
5. การขอความยินยอมและผลกระทบที่เป็นไปได้จากการถอนความยินยอม 
5.1 ในกรณีท่ีบริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอาศยัความยนิยอม เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิท่ีจะถอนความยนิยอมท่ีใหไ้วก้บับริษทัฯ ได้
ตลอดเวลา 
5.2 หากเจา้ของขอ้มูลถอนความยนิยอมท่ีไดใ้หไ้วก้บับริษทัฯ หรือปฏิเสธไม่ใหข้อ้มูลบางอยา่ง อาจส่งผลให ้บริษทัฯ ไม่สามารถดาํเนินการเพื่อ
บรรลุวตัถุประสงคบ์างส่วนหรือทั้งหมดตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายความ เป็นส่วนตวัน้ีได ้เช่น ไม่ใหเ้ลขบญัชีธนาคาร อาจทาํใหเ้กิดความล่าชา้ในการ
จ่ายเงินปันผลเป็นตน้ 
5.3 หากเจา้ของขอ้มูลมีอายไุม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ก่อนการใหค้วามยนิยอมโปรดแจง้รายละเอียดผูใ้ชอ้าํนาจ ปกครองใหบ้ริษทัฯ ทราบเพือ่ใหเ้รา
สามารถดาํเนินการขอความยนิยอมจากผูใ้ชอ้าํนาจปกครองดว้ย 

 
6. ระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
6.1 บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลในระยะเวลาท่ีจาํเป็น เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท 
 เวน้แต่กฎหมายจะอนุญาตใหมี้ระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานข้ึน ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ดัเจน  
บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลไว ้ตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม เช่น อายคุวามตามกฎหมายทัว่ไปสูงสุด 10 ปี 
6.2 กรณีท่ีบริษทัฯ ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูโดยขอความยนิยอม บริษทัฯ จะประมวลผลขอ้มูล ส่วนบุคคลดงักล่าวจนกวา่เจา้ของขอ้มูล
จะแจง้ขอยกเลิกความยนิยอม และบริษทัฯ ดาํเนินการตามคาํขอ ของเจา้ของขอ้มูลเสร็จส้ินแลว้ บริษทัฯ จะบนัทึกเป็นประวติัวา่เจา้ของขอ้มูลเคยขอ
ยกเลิกความยนิยอม เพื่อใหบ้ริษทัฯ สามารถตอบสนองต่อคาํขอของเจา้ของขอ้มูลในอนาคตได้ 



 

 

6.3 บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบการตรวจสอบเพื่อดาํเนินการลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลเม่ือพน้กาํหนด ระยะเวลาการเก็บรักษาหรือท่ีไม่เก่ียวข้อง
หรือเกินความจาํเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น 
 

7. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอ่ืน 
7.1 บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลใหบุ้คคลอ่ืน เพื่อบรรลุวตัถุประสงคก์ารประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายความเป็น
ส่วนตวัน้ี เช่น หน่วยงานรัฐ (เช่น กระทรวงพาณิชย ์ศาลหรือบุคคลท่ี เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินคดี) ผูใ้หบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง (เช่น ผูใ้หบ้ริการดา้นการ
จดัการประชุม สถาบนั การเงิน ผูรั้บประกนัภยัและตวัแทนหรือนายหนา้ของผูรั้บประกนัภยั บริษทัหลกัทรัพย ์พนัธมิตรและคู่คา้/ ธุรกิจ ท่ีปรึกษา ผู ้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพ และบคุคลอ่ืนท่ีจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์การเก็บรวบรวม และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ตามท่ี
ระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี  
7.2 บริษทัฯ จะกาํหนดใหผู้ท่ี้ไดรั้บขอ้มูลมีมาตรการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสม และประมวลผล 
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเทา่ท่ีจาํเป็นเท่านั้น รวมถึงดาํเนินการเพื่อป้องกนัไม่ใหใ้ชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอาํนาจโดยมิชอบ 

 
8. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
8.1 บริษทัฯ อาจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไปยงับริษทัฯหรือบุคคลอ่ืนในต่างประเทศในกรณีท่ีจาํเป็น เพื่อการปฏิบติัตาม 
สัญญา คู่สัญญา หรือเป็นการกระทาํตามสัญญาระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูล หรือเพื่อใชใ้นการ
ดาํเนินการตามคาํขอของเจา้ของ ขอ้มูลก่อนเขา้ทาํสัญญา หรือเพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของพนกังาน หรือบุคคล
อ่ืน เพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย หรือเป็นการจาํเป็นเพื่อดาํเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะท่ีสาํคญั 
8.2 บริษทัฯ อาจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลบนคอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ หรือคลาวดท่ี์ใหบ้ริการโดยบุคคลอ่ืน และ อาจใชโ้ปรแกรม หรือแอปพลิเคชนัของ
บุคคลอ่ืน ในรูปแบบของการใหบ้ริการซอฟทแ์วร์สาํเร็จรูปและ รูปแบบของการใหบ้ริการแพลตฟอร์มสาํเร็จรูป ในการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคล แต่บริษทัฯ จะไม่อนุญาตใหบุ้คคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบคุคลได ้และจะกาํหนดใหบุ้คคลอ่ืนเหล่านั้นตอ้งมีมาตรการ
คุม้ครองความมัน่คงปลอดภยัท่ีเหมาะสม 
8.3 ในกรณีท่ีมีการส่งขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล ส่วนบคุคล และใชม้าตรการท่ีเหมาะสมเพื่อ
ทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลส่วนบุคคลจะไดรั้บการคุม้ครอง และเจา้ของขอ้มูลสามารถใชสิ้ทธิท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลไดต้ามกฎหมาย รวมถึง
บริษทัฯ จะกาํหนดใหผู้ท่ี้ไดรั้บขอ้มูลมีมาตรการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสม และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว 
เท่าท่ีจาํเป็นเท่านั้น รวมถึงดาํเนินการเพื่อป้องกนัไม่ให้บุคคลอ่ืนใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอาํนาจโดยมิชอบ 

 
9. มาตรการความปลอดภัยสําหรับข้อมูลส่วนบุคคล 
9.1 ความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นส่ิงสาํคญัสาํหรับบริษทัฯ และบริษทัฯ ไดน้าํมาตรฐานความ ปลอดภยัทางเทคนิคและการบริหารท่ี
เหมาะสมมาใช ้เพื่อปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลจากการสูญหาย การเขา้ถึง การใชห้รือการเปิดเผยโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การใชง้านในทางท่ีผิด การ
ดดัแปลง เปล่ียนแปลง และ การทาํลายโดยใชเ้ทคโนโลยแีละขั้นตอนการรักษาความปลอดภยั เช่น การเขา้รหสั และการจาํกดั การเขา้ถึง เพื่อให้
มัน่ใจวา่บุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตเท่านั้นท่ีเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล และบุคคลเหล่าน้ีไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัความสาํคญัของการปกป้องขอ้มูลส่วน
บุคคล 



 

 

9.2 บริษทัฯ จดัใหมี้มาตรการรักษาความปลอดภยัท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการสูญหาย เขา้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูท่ี้
ไม่มีสิทธิ หรือหนา้ท่ี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น และจะจดัให ้มีการทบทวนมาตรการดงักล่าว เม่ือมีความจาํเป็นหรือเม่ือเทคโนโลยี
เปล่ียนแปลงไป เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภยัท่ีเหมาะสม 
9.3 มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล อา้งอิงตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้ 5. 

 
10. สิทธิเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 
10.1 เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสรุปดงัน้ี 

• สิทธิในการไดรั้บแจง้ใหท้ราบวา่บริษทัฯ นาํขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไปใชต้ามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ โดยอา้งอิงตาม
ประกาศความเป็นส่วนตวัของบริษทัฯ 

• สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอมท่ีเจา้ของขอ้มูลไดใ้หไ้วก้บับริษทัฯ 
• สิทธิในการเขา้ถึง ขอดู และคดัลอกขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล หรือขอใหเ้ปิดเผยท่ีมาของขอ้มูลส่วนบุคคล 
• สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

• สิทธิในการลบหรือทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคล เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของเจา้ของ ขอ้มูลได ้(anonymous) 

• สิทธิในการหา้มมิใหป้ระมวลผล หรือระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
• สิทธิในการใหโ้อนยา้ยส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ตามท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กาํหนดไปยงั

ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน 
• สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัเจา้ของขอ้มูล  

10.2 เจา้ของขอ้มูลร้องเรียนในกรณีท่ีบริษทัฯ หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจา้งหรือผูรั้บจา้ง ของบริษทัฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม
กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ีบริษทัฯ จะพิจารณาและ แจง้ผลการพิจารณาตามคาํร้องขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลโดยเร็วภายใน 30 วนั 
นบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ได ้รับคาํร้องขอดงักล่าว และสิทธิตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เป็นไปตามท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด 

10.3 เจา้ของขอ้มูลสามารถใชสิ้ทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย ผา่นทาง อีเมล cot@cot.co.th หรือ แบบฟอร์มท่ีทางบริษทัฯ กาํหนด 
 

11. ข้อมูลเกีย่วกบัผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

11.1 ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล: บริษทั ยงัคมี์ดี ฟิวเจอร์ กรุพ จาํกดั  
สถานท่ีติดต่อ: 55/5 ถ.บางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150  
โทร. Call Center :02-415-3555 #4924  ติดต่อ DPO 

11.2 กรณีเจา้ของขอ้มูลมีขอ้สอบถามเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อ อีเมล: pdpacenter@youngmeedee.co.th    

กรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี บริษทัฯ จะประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบั ใหม่ผา่นทางอีเมล และเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ ซ่ึงเจา้ของขอ้มูลควรเขา้มาตรวจสอบความเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวัเป็นคร้ังคราว โดยนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัใหม่จะ
มีผลบงัคบัใชท้นัทีในวนัท่ีประกาศ 


